Reporte de Juicios de E

Fecha del Reporte: 11/07/2020

Ficha de 1966018
Cégigo: 822202
Version: 1
Denominacién: GESTION LOGISTICA
Estado de la Fichade EN EJECUCION
Fecha Inicio: 27/08/2019
Fecha Fin: 27/08/2021
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 19 - REGIONAL CAUCA
Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Tipo de|NUumero de Nombre Apellidos Estado [JCompetencia
CcC 1002623044 |DEISY YULIETH DELGADO RAYO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
EQRMACHDONEA CONSIGQ MISMO.CON
CcC 1005039252 |LEONEL RAMIREZ BUENO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
EQRMACHDONEA CONSIGQ MISMO._CON
CcC 1005180731 |YAILETH HERNANDEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
JARAMILLO EQRMACHDONEA CONSIGQ MISMO.CON
CcC 1007355962 |JULIAN MURILLO FLOREZ RETIRO |1 - PROMOVER LA INTERACCION
VOILUNT HDONFA CONSIGO MISMO._CON
CcC 1012319188 |JULIAN DAVID TORRES EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
HERNANDEZ EQRMACHDONEA CONSIGQ MISMO.CON
CcC 1012396270 |LEIDY JHOVANA CARDOSO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
GUFVARA EQRMACHDONEA CONSIGO MISMO.CON
CcC 1015400971 |CINDY CAROLINA |HERNANDEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
HERNANDEZ EQRMACHDONEA CONSIGO MISMO. CON
CcC 1015479610 |JJOHN JAIRO SANCHEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
CASTANEDA EQRMACHDONEA CONSIGO MISMO. CON
CcC 1015992641 |VIVIAN JARDEY RODRIGUEZ EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
RODRIGUFEZ EQORMACHDONEA CONSIGO MISMO. CON




CcC 1016010818 JFRANCY JULIETH |JAREVALO FLOREZ |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1018467118 JAURA MARIA SUAREZ SUAREZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO. _CON

CcC 1023956378 JJOSE RICARDO ROZO MORA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO._CON

CcC 1024481765 JJEYSON GERLEY |FORERO LOZANO EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO. _CON

CcC 1024562189 |DAVID ANDRES CHAGUALA CULMA |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO. _CON

CcC 1026268535 JLEIDY CAROLINA |GARZON MANRIQUE |[EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1030614576 JINGRID JOHANNA |RODRIGUEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
ROMERQ EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1032362459 |HECTOR IVAN BARRETO PEREZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1035435824 JALEXIS MEJIA MUNOZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1036622165 JLILIANA LOPEZ ARANGO RETIRO ]1- PROMOVER LA INTERACCION
VYOI UNT HDONFA CONSIGO MISMO_CON

CcC 1047470205 JALDAIR ANDRES BARRIOS MARTINEZ |[EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 1052393640 JJESSICA TATIANA |FONSECA DIAZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1056075520 JJORGE LUIS BERMUDEZ ROJAS |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1057578649 JLUIS REYNEL RAMIREZ CRUZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 1063163309 JLUIS ALFONSO PEINADO SIERRA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1070976733 JSANTIAGO RODRIGUEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
PACHON EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 1073237507 JYESICA ANDREA CARO VELASQUEZ |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 1074187962 JYENNI ZORAIDA GARZON EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
BOHORQUFZ EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 1082941870 JLIZETH VERONICA |CAMPO RIATIGA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 1088330021 JJOHN EDWARD CASTANO GARCIA |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION

EORMAC

IDONFA CONSIGO MISMO . _CON




CcC 1098786214 |DUVAN ENRIQUE |RODRIGUEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
COI MENARFS EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1099366641 INELLY KATERINE |CALDERA CARPIO |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO. _CON

CcC 1099961447 JJUAN ELIAS CHAVEZ POMBO EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO._CON

CcC 1107047502 |MAYRA CUENE GARCIA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
AL FJANDRA EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO. _CON

CcC 1116782018 JALEXANDRA PATINO ANAVE EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO. _CON

CcC 1120870135 JANYI KATERINE ZABALA LOZANO EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1140888587 |DUVAN ROJANO MARTINEX |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1192764874 |ELBER ELLIAT HERRERA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
JARAMIIL O EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 1214720247 JANGELICA MOSQUERA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
CASTIIO EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 13746464 JERSON MAURICIO [VARGAS SEQUEDA |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 14699807 OSCAR ANDRES PLATA ALVAREZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 15488798 JOSE DARWIN MONTOYA COSSIO |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 17496859 URIEL ROMERO HOYOS EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 52849808 LIDA NURY URBINA MENDEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 52899069 MYRIAM MABEL MARTIN EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 5829861 CESAR AUGUSTO |MORA TIQUE EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 79005555 ALEXANDER RINCON ORJUELA |EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 79760659 ELKIN RICARDO YARA ALBINO EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 80829924 MARIO ALBERTO PEDRAZA ESTRADA |EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
EORMACHDONEA CONSIGO MISMO _CON

CcC 80833151 YEFFREY VEGA EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION
QSWAIL DO CASTIBIAMCO EORMACIIDONEA CONSIGO MISMO _CON




CcC 81720590 SERGIO IVAN ORDONEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
HERNANDEZ EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO . _CON

CcC 88199170 NORBERTO FUENTES LEON EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACHDONEA CONSIGO MISMO. _CON

CcC 98566669 JACK ROBERTO SALEBE PINEDA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION
EFORMACIHIDONEA CONSIGO MISMO . _CON




-valuacion

Resultado de Aprendizaje Juicio de JFuncionario que registro
45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HARILIDADES 1DQ ISABF] Al FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABIIIDADES  IFVA] UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABRIIIDADES  IFVA] UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABIIIDADES  IFVA] UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HARILIDADES 1DQ ISABF] Al FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HARIIIDADES  IFVA] UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HARIIIDADES  IFVA] UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HARIIIDADES  IFVA] UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HARIIIDADES IFVA] UAR




45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| AL FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABIL IDADES DO ISABE| Al FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABIL IDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| Al FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| Al FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| AL FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR




45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| AL FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| AL FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| AL FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| AL FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABIL IDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABIL IDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| Al FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| Al FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR APROBA |CC 34543032 - MARIA
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES DO ISABE| Al FGRIA CFRON
45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR -

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR




45537 - DESARROLLAR POR
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR

45537 - DESARROLLAR POR
PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR
45537 - DESARROLLAR POR

PERMANENTEMENTE 1 AS HABILIDADES EVAI UAR




Reporte de Juicios de E

Fecha del Reporte: 11/07/2020

Ficha de 1881612

Cégigo: 228106

Version: 102

Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Estado de la Ficha EN EJECUCION

Fecha Inicio:  20/05/2019

Fecha Fin: 20/05/2021

Modalidad de VIRTUAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo [NUmero de |Nombre Apellidos Estad |Competencia
CC ]1030665644 |VANESSA FERNANDA JMENA MOSQUERA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

FORM JCONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON

ACIONM A NATIIDALEZA EN L OC CONTENXTOCS




saluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio

Funcionario que registro el

436273 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

CYXDPRESIAN CODRDADA]

NESEMDERIO

APROB
ADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON




Reporte de Juicios de Eval

Fecha del 03/07/2020

Ficha de 2024505

Cégigo: 637307

Version: 2

Denominacion: PELUQUERIA.

Estado de la EN EJECUCION

Fecha Inicio: 27/01/2020

Fecha Fin: 27/04/2021

Modalidad de PRESENCIAL

Eegional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tip [NUmero de Nombre Apellidos Estado |Competencia

TI 1002776715 |DANYA MAYERLY ORDONEZ ARAUJO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMA|TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
ladlalN| CONDICINONES RINCEAIIDACS

TI 11002776715 |DANYA MAYERLY ORDONEZ ARAUJO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMA|TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
ladlalN| CONDICINONES RINCERILIDACS

TI 1002776715 |DANYA MAYERLY ORDONEZ ARAUJO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMA|TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
ladlalN| CONDICINONES RINCEAIIDACS

TI 1002777284 |LAURA CAMILA PAJOI MORENO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMA|TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
ladlalN| CONDICINONES RINCEAIIDACS

TI J1002777284 |LAURA CAMILA PAJOI MORENO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMA|TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
ladlalN| CONDICINONES RINCEAIIDACS

TI 1002777284 |LAURA CAMILA PAJOI MORENO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMA|TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
ladlalN| CONDICINONES RINCEAIIDACS




CC 1002848989 [|YURELI ANDREA ZAMBRANO HOYOS EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002848989 [|YURELI ANDREA ZAMBRANO HOYOS EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002848989 [|YURELI ANDREA ZAMBRANO HOYOS EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002926483 [|YANCEZA MAMIAN MAMIAN EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002926483 [|YANCEZA MAMIAN MAMIAN EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clanN 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002926483 [|YANCEZA MAMIAN MAMIAN EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002953548 |CINDY LISNEY CARVAJAL CARVAJAL |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002953548 |CINDY LISNEY CARVAJAL CARVAJAL JEN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002953548 |CINDY LISNEY CARVAJAL CARVAJAL JEN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002956178 |LINA MARCELA CUAJI CARVAJAL EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1002956178 |LINA MARCELA CUAJI CARVAJAL EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1002956178 |LINA MARCELA CUAJI CARVAJAL EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1007410840 |YESICA SOLARTE RENGIFO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1007410840 |YESICA SOLARTE RENGIFO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN

lallalN|

cOoNDIcIONES RIQSECGLIDAS




CC |1007410840 |YESICA SOLARTE RENGIFO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061684823 |JAZMIN TORO ALMEIDA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061684823 |JAZMIN TORO ALMEIDA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061684823 |JAZMIN TORO ALMEIDA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061695099 |ONEIDA YURANNY MUNOZ BRAVO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clanN 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061695099 |ONEIDA YURANNY MUNOZ BRAVO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061695099 |ONEIDA YURANNY MUNOZ BRAVO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1061726698 [NORA VICTORIA ESCOBAR PALECHOR |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1061726698 [NORA VICTORIA ESCOBAR PALECHOR |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1061726698 [NORA VICTORIA ESCOBAR PALECHOR |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061756805 |DARLYN VANESSA MUNOZ BOLANOS EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061756805 |DARLYN VANESSA MUNOZ BOLANOS EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061756805 |DARLYN VANESSA MUNOZ BOLANOS EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061773530 |CAROLINA POAMANGA VELASCO |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN

lallalN|

cOoNDIcIONES RIQSECGLIDAS




CC |1061773530 |CAROLINA POAMANGA VELASCO |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061773530 |CAROLINA POAMANGA VELASCO |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061776854 |ANLLY VANESSA CUERO SANCHEZ EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061776854 |ANLLY VANESSA CUERO SANCHEZ EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061776854 |ANLLY VANESSA CUERO SANCHEZ EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clanN 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061781078 |OLGA LUCIA ZEMANATE CAMPO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061781078 |OLGA LUCIA ZEMANATE CAMPO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061781078 |OLGA LUCIA ZEMANATE CAMPO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061783953 |YANNIS MELISSA SALDARRIAGA MEDINA JEN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061783953 |YANNIS MELISSA SALDARRIAGA MEDINA JEN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061783953 |YANNIS MELISSA SALDARRIAGA MEDINA JEN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061793221 |JASMIN PAOLA QUILINDO GURRUTE EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061793221 |JASMIN PAOLA QUILINDO GURRUTE EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061793221 |JASMIN PAOLA QUILINDO GURRUTE EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN

lallalN|

cOoNDIcIONES RIQSECGLIDAS




CC |1061799548 |ROSA ELENA HURTADO ORTEGA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061799548 |ROSA ELENA HURTADO ORTEGA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061799548 |ROSA ELENA HURTADO ORTEGA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061802807 |LINA MARCELA CORTES BONILLA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061802807 |LINA MARCELA CORTES BONILLA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clanN 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061802807 |LINA MARCELA CORTES BONILLA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061819091 [|JANITA ANTONIA RENTERIA MURILLO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061819091 [|JANITA ANTONIA RENTERIA MURILLO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |1061819091 [|JANITA ANTONIA RENTERIA MURILLO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1112474766 |SANDRA LORENA DIAZ ORTIZ EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1112474766 |SANDRA LORENA DIAZ ORTIZ EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1112474766 |SANDRA LORENA DIAZ ORTIZ EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1112793419 |VERONICA CORRALES GARCIA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1112793419 |VERONICA CORRALES GARCIA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN

lallalN|

cOoNDIcIONES RIQSECGLIDAS




CC 1112793419 |VERONICA CORRALES GARCIA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1120369973 |MARIA HELENA SANCHEZ LINARES EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1120369973 |MARIA HELENA SANCHEZ LINARES EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 1120369973 |MARIA HELENA SANCHEZ LINARES EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 25280686 DORA LILIANA BOLANOS QUILINDO RETIR 35376 - MANTENER LA ZONA DE
O TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
vallinleonNDIcIONES RINGEQIIDAS

CC 25280686 DORA LILIANA BOLANOS QUILINDO RETIR 35376 - MANTENER LA ZONA DE
O TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
vallinleonNDIcIONES RINGEQIIRDAS

CC 25280686 DORA LILIANA BOLANOS QUILINDO RETIR 35376 - MANTENER LA ZONA DE
O TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
vallnleonNDIcIONES RINGEQIIDAS

CC 25281261 NELLY CONSUELO JIMENEZ GARZON EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 25281261 NELLY CONSUELO JIMENEZ GARZON EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 25281261 NELLY CONSUELO JIMENEZ GARZON EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 25291724 ALINA PAJOY MACA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 25291724 ALINA PAJOY MACA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 25291724 ALINA PAJOY MACA EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 34325831 FANNY ORTEGA CIFUENTES |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN

lallalN|

cOoNDIcIONES RIQSECGLIDAS




CC 34325831 FANNY ORTEGA CIFUENTES |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC 34325831 FANNY ORTEGA CIFUENTES |EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |34329733 CARMEN CECILIA CRUZ CAMAYO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |34329733 CARMEN CECILIA CRUZ CAMAYO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |34329733 CARMEN CECILIA CRUZ CAMAYO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clanN 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |34545907 MERY CHITO PINO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |34545907 MERY CHITO PINO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
clan 1CONDICIONES RINSEQIIRAS

CC |34545907 MERY CHITO PINO EN 35376 - MANTENER LA ZONA DE
FORMAJTRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN

lallalN|
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uacion

Resultado de Aprendizaje Juicio |Funcionario que registro el
458396 - GARANTIZAR LAS |POR -
CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU
SEGLIRIDAD DE 1.QS AR
458397 - MANEJAR LOS POR -
RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU
DRACENIMIENTOS SEGLUIN AR
458398 - PREPARAR AL POR -
USUARIO Y EL AREA DE EVALU
TRARAIO DE ACLIERPDO CONIAD
458396 - GARANTIZAR LAS |POR -
CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU
SEGLIRIDAD DE 1.QS AR
458397 - MANEJAR LOS POR -
RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU
DRACENIMIENTOS SEGLUIN AR
458398 - PREPARAR AL POR -
USUARIO Y EL AREA DE EVALU

TIRARA IO DE ACLIERDO CAQN
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458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA
CONDICIONES DE HIGIENE Y |BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
SEQIIRIDAD DE I NG

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO |CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA
CONDICIONES DE HIGIENE Y |BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
SEQIIRIDAD DEI NG

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO |CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIIRIDAD DEI NG AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DROCEDIMIENTOS QEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN DE ACIIERDO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIIRIDAD DEI NS AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DROCEDIMIENTOS QEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN DE ACIIERDO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIIRIDAD DEI NS AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DROCENIMIENTOS SEGIIN

AR




458398 - PREPARAR AL

POR

USUARIO Y EL AREA DE EVALU
IRARAIN NE ACIERNO CONIAD
458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y

EVALU

SEQIRINANDDEI NS AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DRACENIMIENTAS SEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN NE ACIIERNO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON

458397 - MANEJAR LOS APRO |CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO [|CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO [|CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO |CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON




458397 - MANEJAR LOS APRO |CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO [|CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA
CONDICIONES DE HIGIENE Y |BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
SEQIIRIDAD DEI NS

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO [|CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIIRIDAD DE I NG AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DROCEDIMIENTOS QEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN DE ACIIERDO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIIRIDAD DEI NG AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DROCEDIMIENTOS QEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN DE ACIIERDO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA
CONDICIONES DE HIGIENE Y |BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
SEQIIRIDAD DEI NS

458397 - MANEJAR LOS APRO |CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO |CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON

TIRARA IO DE ACLIERDO CAQN




458396 - GARANTIZAR LAS

POR

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIRINANDDEI NS AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DRACENIMIENTAS SEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN NE ACIERNO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO |CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIIRIDAD DEI NG AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DROCEDIMIENTOS QEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN DE ACIIERDO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS SEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO [|CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON

458397 - MANEJAR LOS
RESIDUOS GENERADOS EN

DROCENIMIENTOS SEGIIN

APRO
BADO

CC 34543032 - MARIA
ISABEL ALEGRIA CERON




458398 - PREPARAR AL APRO |CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA
CONDICIONES DE HIGIENE Y |BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
SEQIIRIDAD DEI NG

458397 - MANEJAR LOS APRO |CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO [|CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIIRIDAD DEI NS AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DROCEDIMIENTOS QEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN DE ACIIERDO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS |POR -

CONDICIONES DE HIGIENE Y JEVALU

SEQIIRIDAD DEI NS AR

458397 - MANEJAR LOS POR -

RESIDUOS GENERADOS EN |EVALU

DROCEDIMIENTOS QEGIIN. IAD

458398 - PREPARAR AL POR -

USUARIO Y EL AREA DE EVALU

IRARAIN DE ACIIERDO CONIAD

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA
CONDICIONES DE HIGIENE Y |BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
SEQIIRIDAD DEI NS

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO |CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA
CONDICIONES DE HIGIENE Y |BADO |ISABEL ALEGRIA CERON

SECLIPIDAD DE 1L QS




458397 - MANEJAR LOS APRO |CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO [|CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO [|CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON
IRARAIN DE ACIIERDO CON

458396 - GARANTIZAR LAS  JAPRO |CC 34543032 - MARIA

CONDICIONES DE HIGIENE Y

SECLIPIDAD DE 1L QS

BADO

ISABEL ALEGRIA CERON

458397 - MANEJAR LOS APRO [|CC 34543032 - MARIA
RESIDUOS GENERADOS EN |BADO [|ISABEL ALEGRIA CERON
PROCEDIMIENTOS QEGIIN

458398 - PREPARAR AL APRO |CC 34543032 - MARIA
USUARIO Y EL AREA DE BADO |ISABEL ALEGRIA CERON

TIRARA IO DE ACLIERDO CAQN




Reporte de Juicios de |

Fecha del Reporte:

Ficha de
C()gig‘o:

Version:

Denominacion:
Estado de la Ficha

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de

Eegiona-l’:

Centro de Formacion:

03/07/2020
2025915
331505

2

SERVICIOS FARMACEUTICOS

EN EJECUCION
27/01/2020
27/07/2021
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de |[Nimero de |Nombre Apellidos Esta |Competencia

TI 1002791466 JANDRY JULIETH JCAICEDO GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
MACUICECIIDINANDY CALLIND EN 1

TI 1002791466 JANDRY JULIETH JCAICEDO GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
MACUICECIIDINANDY CALLIND EN 1

TI 1002791466 JANDRY JULIETH JCAICEDO GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
MACUICECIIDINANDY CALLIND EN

TI 1002791466 JANDRY JULIETH JCAICEDO GOMEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
MACUICECIIDINANDY CALLIND EN 1

TI 1002792009 |DIANA DAYANA NOGUERA RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
MACUICECIIDINANDY CALLIND EN 1

TI 1002792009 |DIANA DAYANA NOGUERA RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
MACUHCECIIDINANDY CALLID EN




Tl 1002792009 |DIANA DAYANA |NOGUERA RUIZ EN |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

Tl 1002792009 |DIANA DAYANA |NOGUERA RUIZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

Tl 1002792089 |LIZETH JOHANNA [IBARRA MELLIZO INDU |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CCIO|PROTECCION AMBIENTAL,

Al SEQIIRIDAD YV QALIIN EN EI

Tl 1002792089 |LIZETH JOHANNA [IBARRA MELLIZO INDU |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CCIO|PROTECCION AMBIENTAL,

Al SEQIIRIDAD YV QALIIN EN EI

Tl 1002792089 |LIZETH JOHANNA [IBARRA MELLIZO INDU |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CCIO|PROTECCION AMBIENTAL,

Al SEQIIRIDAD YV QALIIN EN EI

Tl 1002792089 |LIZETH JOHANNA [IBARRA MELLIZO INDU |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CCIO|PROTECCION AMBIENTAL,

Al SEQIIRIDAD YV QALIIN EN EI

cC 1002792144 |ANYI PAOLA SAMBONI RUANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1002792144 |ANYI PAOLA SAMBONI RUANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1002792144 |ANYI PAOLA SAMBONI RUANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1002792144 |ANYI PAOLA SAMBONI RUANO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

Tl 1002965213 JANYI SOFIA BOLANOS SAMBONI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

Tl 1002965213 JANYI SOFIA BOLANOS SAMBONI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

Tl 1002965213 JANYI SOFIA BOLANOS SAMBONI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

Tl 1002965213 JANYI SOFIA BOLANOS SAMBONI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,

MAC]

SECLIPIDAND Y SALLID ENEI




cC 1007472083 |LINA MARCELA |TRUJILLO EN |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1007472083 |LINA MARCELA |TRUJILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1007472083 |LINA MARCELA |TRUJILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1007472083 |LINA MARCELA |TRUJILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENE]

cC 1007779702 JANDRI PATRICIA |SALAZAR RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1007779702 JANDRI PATRICIA |[|SALAZAR RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1007779702 JANDRI PATRICIA |SALAZAR RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1007779702 JANDRI PATRICIA |SALAZAR RODRIGUEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1058666285 |YINETH VIVIANA |PEREZ BRAVO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1058666285 |YINETH VIVIANA |PEREZ BRAVO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1058666285 |YINETH VIVIANA |PEREZ BRAVO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1058666285 |YINETH VIVIANA |PEREZ BRAVO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1058667722 |DEICY YUVELI HOYOS ERAZO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1058667722 |DEICY YUVELI HOYOS ERAZO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,

MAC]

SECLIPIDAND Y SALLID ENEI




cC 1058667722 |DEICY YUVELI HOYOS ERAZO EN |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1058667722 |DEICY YUVELI HOYOS ERAZO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1058670301 |TANIA GABRIELA |CAMPOS ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1058670301 |TANIA GABRIELA |CAMPOS ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENE]

cC 1058670301 |TANIA GABRIELA |CAMPOS ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1058670301 |TANIA GABRIELA |CAMPOS ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1058670380 |YURI CAROLINA |BOLANOS SAMBONI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1058670380 |YURI CAROLINA |BOLANOS SAMBONI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1058670380 |YURI CAROLINA |BOLANOS SAMBONI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1058670380 |YURI CAROLINA |BOLANOS SAMBONI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1058670678 |LILIANA DAZA VIVEROS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1058670678 |LILIANA DAZA VIVEROS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1058670678 |LILIANA DAZA VIVEROS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1058670678 |LILIANA DAZA VIVEROS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,

MAC]

SECLIPIDAND Y SALLID ENEI




cC 1058672071 |DORELLY MEDINA BELTRAN EN |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 1058672071 |DORELLY MEDINA BELTRAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 1058672071 |DORELLY MEDINA BELTRAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 1058672071 |DORELLY MEDINA BELTRAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENE]
cC 1058672216 |PAOLA ANDREA |[BENAVIDES GUZMAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 1058672216 |PAOLA ANDREA |[BENAVIDES GUZMAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 1058672216 |PAOLA ANDREA |[BENAVIDES GUZMAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 1058672216 |PAOLA ANDREA |[|BENAVIDES GUZMAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 1058675273 |[MARCIA LISETH |BENAVIDES GUZMAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 1058675273 |[MARCIA LISETH |BENAVIDES GUZMAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 1058675273 |[MARCIA LISETH |BENAVIDES GUZMAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 1058675273 |[MARCIA LISETH |BENAVIDES GUZMAN EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 1058675415 |ZULEIMI HOYOS ALVARADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CRISTINA FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 1058675415 |ZULEIMI HOYOS ALVARADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CRISTINA FOR |PROTECCION AMBIENTAL,

MAC]

SECLIPIDAND Y SALLID ENEI




cC 1058675415 |ZULEIMI HOYOS ALVARADO EN |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CRISTINA FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 1058675415 |ZULEIMI HOYOS ALVARADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CRISTINA FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 1058675774 |LEYDI LICETH HOYOS MENESES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 1058675774 |LEYDI LICETH HOYOS MENESES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENE]
cC 1058675774 |LEYDI LICETH HOYOS MENESES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 1058675774 |LEYDI LICETH HOYOS MENESES EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 1058676377 |ADIZALINA ASTUDILLO SALAZAR EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 1058676377 |ADIZALINA ASTUDILLO SALAZAR EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 1058676377 |ADIZALINA ASTUDILLO SALAZAR EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 1058676377 |ADIZALINA ASTUDILLO SALAZAR EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 1058676414 |YINETH MARCELA|MUNOZ HOYOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 1058676414 |YINETH MARCELA|MUNOZ HOYOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 1058676414 |YINETH MARCELA|MUNOZ HOYOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 1058676414 |YINETH MARCELA|MUNOZ HOYOS EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,

MAC]

SECLIPIDAND Y SALLID ENEI




cC 1058676659 |[YENNY ANDREA |[VEGA ORTEGA EN |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1058676659 |[YENNY ANDREA |[VEGA ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1058676659 |[YENNY ANDREA |[VEGA ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1058676659 |[YENNY ANDREA |[|VEGA ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENE]

cC 1059911458 |JULIAN ANDRES |HURTADO NAVIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1059911458 |JULIAN ANDRES |HURTADO NAVIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1059911458 |JULIAN ANDRES |HURTADO NAVIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1059911458 |JULIAN ANDRES |HURTADO NAVIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1061741868 |ANNGY LIZETH RENGIFO TRUJILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1061741868 |ANNGY LIZETH RENGIFO TRUJILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1061741868 |ANNGY LIZETH RENGIFO TRUJILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1061741868 |ANNGY LIZETH RENGIFO TRUJILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 10662553 CARLOS EGIDIO |SOLANO CASTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 10662553 CARLOS EGIDIO |SOLANO CASTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,

MAC]

SECLIPIDAND Y SALLID ENEI




cC 10662553 CARLOS EGIDIO |SOLANO CASTILLO EN |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 10662553 CARLOS EGIDIO |SOLANO CASTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1089078712 |ELIANA SANDRID |MONTILLA ORDONEZ INDU |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CCIO|PROTECCION AMBIENTAL,
Al SEQIIRIDAD YV QALIIN EN EI

cC 1089078712 |ELIANA SANDRID |MONTILLA ORDONEZ INDU |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CCIO|PROTECCION AMBIENTAL,
Al SEQIIRIDAD YV QALIIN EN EI

cC 1089078712 |ELIANA SANDRID |MONTILLA ORDONEZ INDU |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CCIO|PROTECCION AMBIENTAL,
Al SEQIIRIDAD YV QALIIN EN EI

cC 1089078712 |ELIANA SANDRID |MONTILLA ORDONEZ INDU |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
CCIO|PROTECCION AMBIENTAL,
Al SEQIIRIDAD YV QALIIN EN EI

cC 1089483938 |DARLYN XIMENA |LUNA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1089483938 |DARLYN XIMENA |LUNA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1089483938 |DARLYN XIMENA |LUNA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI

cC 1089483938 |DARLYN XIMENA |LUNA MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1107090360 |JUANITA ANDREA |HOYOS MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1107090360 |JUANITA ANDREA |HOYOS MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI

cC 1107090360 |JUANITA ANDREA |HOYOS MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI

cC 1107090360 |JUANITA ANDREA |HOYOS MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,

MAC]

SECLIPIDAND Y SALLID ENEI




cC 27119365 BLANCA MUNOZ MUNOZ EN |37799 - APLICAR PRACTICAS DE
YOLANDA FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 27119365 BLANCA MUNOZ MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
YOLANDA FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 27119365 BLANCA MUNOZ MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
YOLANDA FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
cC 27119365 BLANCA MUNOZ MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
YOLANDA FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENE]
cC 66956863 MERLY BENITEZ SANCHEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 66956863 MERLY BENITEZ SANCHEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
cC 66956863 MERLY BENITEZ SANCHEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
cC 66956863 MERLY BENITEZ SANCHEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
CcC 67038328 RUTH JAQUELINE [MUNOZ DAZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI TN ENEI
CcC 67038328 RUTH JAQUELINE [MUNOZ DAZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAI N ENEI
CcC 67038328 RUTH JAQUELINE [MUNOZ DAZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,
pMacileEQIRIDAD YV SAITIN ENEI
CcC 67038328 RUTH JAQUELINE [MUNOZ DAZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE
FOR |PROTECCION AMBIENTAL,

MAC]

SECLIPIDAND Y SALLID ENEI




=valuacion

Resultado de Aprendizaje Juicio de [Funcionario que registro el
522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE O ALEGRIA CERON

QST ACOPNDE CAON _1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE 0] ALEGRIA CERON

ACCOCTEN LA DROTECCIAN DEL

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 0] VIVIANA RAMOS CAICEDO
SST. TENIENDAQ EN CLIENTALQS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTRAL NDE 1A DRARIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE O ALEGRIA CERON

QST ACOPNDE CAON _1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE 0] ALEGRIA CERON

AEECTENI A PROTECCIAN DE]




522048 - 1. INTERPRETAR LOS

APROBAD

CC 1061714626 - ANGELA

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS POR -

CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |[EVALUAR

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS POR -

CONDICIONES Y ACTOS QUE EVALUAR

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS POR -

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE EVALUAR

ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS POR -

ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |EVALUAR

CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.0QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO

CONTROI DE 1 APRORI EMATICA




522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRAORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
SQT TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS POR -

CONDICIONES AMBIENTALES Y DE  |[EVALUAR

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS POR -

CONDICIONES Y ACTOS QUE EVALUAR

AEECTENI A PROTECCIAN DE]




522048 - 1. INTERPRETAR LOS

APROBAD

CC 1061714626 - ANGELA

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS POR -

CONDICIONES AMBIENTALES Y DE  |[EVALUAR

SQT ACQORDE CAON 1.0QS

522047 - 4. REPORTAR LAS POR -

CONDICIONES Y ACTOS QUE EVALUAR

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO

CONTROI DE 1 APRORI EMATICA




522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRAORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
SQT TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTENI A PROTECCIAN DE]




522048 - 1. INTERPRETAR LOS

APROBAD

CC 1061714626 - ANGELA

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.0QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO

CONTROI DE 1 APRORI EMATICA




522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRAORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
SQT TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTENI A PROTECCIAN DE]




522048 - 1. INTERPRETAR LOS

APROBAD

CC 1061714626 - ANGELA

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS POR -

CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |[EVALUAR

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS POR -

CONDICIONES Y ACTOS QUE EVALUAR

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS POR -

PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE EVALUAR

ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS POR -

ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |EVALUAR

CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.0QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO

CONTROI DE 1 APRORI EMATICA




522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRAORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
SQT TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO
CONTROI DE 1A DRORIEMATICA

522046 - 3. VERIFICAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES AMBIENTALES Y DE |O ALEGRIA CERON

SQT ACQORDE CAON 1.QS

522047 - 4. REPORTAR LAS APROBAD|CC 34543032 - MARIA ISABEL
CONDICIONES Y ACTOS QUE O ALEGRIA CERON

AEECTEN I A DROTECCIAN DEI

522048 - 1. INTERPRETAR LOS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE O VIVIANA RAMOS CAICEDO
ST TENIENDO EN CIIENTA 1 NS

522089 - 2. EFECTUAR LAS APROBAD|CC 1061714626 - ANGELA
ACCIONES PARA LA PREVENCION Y |O VIVIANA RAMOS CAICEDO

CONTROI DE 1 APRORI EMATICA
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APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
EN EJECUCION

22/07/2019
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PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002952232

JASBLEYDE ROCIO

BOLANOS PARDO

cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO




cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO




cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO




cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002952232 JASBLEYDE ROCIO BOLANOS PARDO
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR




cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR




cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR




cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
CcC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
CcC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
CcC 1002957557 MICHELLE TATIANA PERDOMO TOBAR
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA




cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
cC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
CcC 1003152406 ILSE NOHELY OCORO SAA
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cC 1061752854 LISBETH ADRIANA RODRIGUEZ MUNOZ
cC 1061752854 LISBETH ADRIANA RODRIGUEZ MUNOZ
cC 1061752854 LISBETH ADRIANA RODRIGUEZ MUNOZ
cC 1061752854 LISBETH ADRIANA RODRIGUEZ MUNOZ
cC 1061752854 LISBETH ADRIANA RODRIGUEZ MUNOZ
cC 1061752854 LISBETH ADRIANA RODRIGUEZ MUNOZ




cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ




cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ




cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ
cC 1061775225 MARISOL GONZALEZ FERNANDEZ




cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO




cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO




cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO
cC 1061777367 MONICA RODRIGUEZ VELASCO




cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ




cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ




cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ
cC 1061784349 MARIA CAMILA RODRIGUEZ MARTINEZ




cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ




cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ




cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
cC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ
CcC 1061790156 ANYI TATIANA MOSQUERA LOPEZ




cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA




cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA




cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA
cC 1061792023 MARIA CAMILA VALENCIA CARDONA




cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA




cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA




cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA
cC 1061794248 MARIA MERCEDES CASTILLO BOTINA




cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ




cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ




cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ
cC 1061794645 MABEL YINETH MENDEZ RUIZ




cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA




cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA




cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
cC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA
CcC 1061809865 MARY YAQUELINE CUETIA IPIA




cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ




cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ




cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
cC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ
CcC 1062293277 JEIMY ALEJANDRA QUINAYAS ORDONEZ




cC 1063818257 DIANA YULIETH GAVIRIA QUINONES
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cC 1088305681 CARMEN LIZETH ASTUDILLO ANTE
cC 1088305681 CARMEN LIZETH ASTUDILLO ANTE
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cC 1088305681 CARMEN LIZETH ASTUDILLO ANTE
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CcC 1088305681 CARMEN LIZETH ASTUDILLO ANTE
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CcC 1088305681 CARMEN LIZETH ASTUDILLO ANTE
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cC 1088305681 CARMEN LIZETH ASTUDILLO ANTE
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cC 1089908481 YAMID SEBASTIAN BOLANOS RODRIGUEZ
cC 1089908481 YAMID SEBASTIAN BOLANOS RODRIGUEZ
cC 1089908481 YAMID SEBASTIAN BOLANOS RODRIGUEZ
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cC 1089908481 YAMID SEBASTIAN BOLANOS RODRIGUEZ
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cC 1089908481 YAMID SEBASTIAN BOLANOS RODRIGUEZ
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cC 1089908481 YAMID SEBASTIAN BOLANOS RODRIGUEZ




cC 1144525433 MAGNORI ESPERANZA DORADO OMEN
cC 1144525433 MAGNORI ESPERANZA DORADO OMEN
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cC 1148211236 DIANA MARCELA BACCA BAEZ
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cC 1192802913 KAROL MICHELL GUENGUE MINA
cC 1192802913 KAROL MICHELL GUENGUE MINA
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cC 1192802913 KAROL MICHELL GUENGUE MINA
cC 1192802913 KAROL MICHELL GUENGUE MINA
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cC 1192802913 KAROL MICHELL GUENGUE MINA
cC 1192802913 KAROL MICHELL GUENGUE MINA
cC 1192802913 KAROL MICHELL GUENGUE MINA




cC 34317137 ENI FABIOLA POTOSI MUNOZ
cC 34317137 ENI FABIOLA POTOSI MUNOZ
cC 34317137 ENI FABIOLA POTOSI MUNOZ
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cC 34329636 VILMA ADIELA TULANDE GUAMPE
cC 34329636 VILMA ADIELA TULANDE GUAMPE
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cC 34330225 ROSA MARIA MUNOZ QUISOBONI
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Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE




EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO




EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE




EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.




EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGCENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE




EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.




EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGCENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGCENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




APLAZADO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

APLAZADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

APLAZADO 35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

APLAZADO 35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

APLAZADO 35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

APLAZADO 35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

APLAZADO 35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATINVA EN SAITIDVIGENTE

APLAZADO 35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE

ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




APLAZADO

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

APLAZADO

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

APLAZADO

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLAZADO

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLAZADO

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLAZADO

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

APLAZADO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

APLAZADO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

APLAZADO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

APLAZADO

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

APLAZADO

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

APLAZADO

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

APLAZADO

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

APLAZADO

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITA NATURAIFZA ENI1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
QPERACION DF1 ESTARIECIMIENTO

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35262 - MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALLIDNIGENTE




EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y
NORMATIVA EN SALUD VIGENTE.

EN FORMACION

35563 - ORIENTAR A LA PERSONA SEGUN EL SERVICIO SOLICITADO DE
ACUERDO CON PORTAFOLIO DE SERVICIOS INSTITUCIONAL Y

NOPMATNAENSALILIDNIGENTE

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35564 - FACTURAR LOS SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS SEGUN
PAGADOR, TIPO DE CONTRATACION Y NORMATIVA VIGENTE.

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAI DE SEGURIDAD SOCIAI_EN SAI UD SEGUN NORMATIVA

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

\IGENTE

EN FORMACION

35583 - APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGUN NORMATIVA

MIGENTE

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES

EN FORMACION

35614 - ADMITIR A LA PERSONA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y SERVICIOS

INNSTITLICIQONALES




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII N SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO




499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA CSNARPE TEMAS TECNICANS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS




499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

APROBADO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTAODE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y AcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRPATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPOTOACOLAQINSTITIICIANAL VY NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR

499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQLIRINDAD SOCIAL ENSAITIND SEQUIN PALITICAS INSTITICIONAI EQ V.

APROBADO




499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL
CUMPILIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I FEGAI E INSTITUCIONAI

APROBADO

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNARMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALES Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES YV CANDIGAOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\VACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO

499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAC NC AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO DE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRONDIICTIVO Y SOCIAL

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL




499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTLEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FQOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR




499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATNINDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y AcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRPATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPOTOACOLAQINSTITLICIANAL VY NOPMATNIDANDVIGENTE

POR EVALUAR

499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL D oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

POR EVALUAR

SEQUINEL MARIIAL TARIEARIO CONTRATANAY RESDANGARIE NE)

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNARMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR




499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALES Y NOPMATNIDAD I EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIHERDAS CONTRACTIIAIES YV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\VACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO

499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAIL

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTQO DE VIDA

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A FJECUCION DE 1 QS




499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNDNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FQOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATINIDAD V/IGENTE

POR EVALUAR




499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQNALEC Y AcLIERPDAOS ECQTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS Y DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRPATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITLICIAONAL VY NOPMATNIDADNVIGENTE

POR EVALUAR

499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

POR EVALUAR

SEQUINEL MARIIAL TARIEARIO CONTRATANAY RESDANGARIE NE)

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALITICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL E INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINVIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V DOLITICAS

POR EVALUAR




499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALES Y NOPMATNIDAD L EGCAL NICGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES YV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\VACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO

499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII N SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRONDIICTIVO Y SOCIAL

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAIL

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
LA NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTQO DE VIDA

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA




499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRDNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAILES Y CENTRAS NDE COSTAODE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR




499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQNALEC Y AcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPOTOACOLAQINSTITIICIAONAL VY NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR

499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADNVIGENTE Y PDRPOTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

POR EVALUAR

SEQUINEL MARIIAL TARIEARIO CONTRATANAY RESDANGARIE NE)

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT AS NAORMATINVIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALES Y NOPMATNIDAD L EGCAL NICGCENTE

APROBADO




499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES YV CANDIGAOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO

499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED DDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPAONIRI EQ

APROBADO




499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTAODE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALES Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR




499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS Y DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRPATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR

499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL D oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

POR EVALUAR

SEQUINEL MARIIAL TARIEARIO CONTRATANAY RESDANGARIE DE)

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIRINAD SACIAL ENLSALTIN SEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL E INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNARMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALES Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIHERDAS CONTRACTIIAIES YV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR




499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO

499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAII N SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO Y. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDAOLLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO




499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAL

499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIACS V METADALAGIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCUH LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD V/IGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTAODE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALES Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

DERECLING VY DERERES NE | AQ DERSAONAS YV DRATOCAI NG

POR EVALUAR




499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPOTOCOLAQINSTITIICIANAL VY NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR

499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

POR EVALUAR

SEQUINEL MARIIAL TARIEARIO CONTRATANAY RESDANGARIE DEI

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ v

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL E INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AL ASNAORMATINVIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES YV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR




499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO

499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS N AADRACTED NDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEI EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLL O LILIMARNO INTLEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

APROBADO

499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

POR EVALUAR

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

POR EVALUAR

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

POR EVALUAR

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQLIRINDAD SOCIAL ENSALTIND SEQUIN PALITICAS INSTITIHCIONAI EQ V.

POR EVALUAR

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL
CUMPILIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAI E INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

POR EVALUAR

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

POR EVALUAR




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAIL

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

POR EVALUAR

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

POR EVALUAR

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

POR EVALUAR

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

POR EVALUAR

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

POR EVALUAR

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQLIRINDAD SOCIAL ENSALTIND SEQUIN PALITICAS INSTITIHCIONAI EQ V.

POR EVALUAR

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL
CUMPILIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAI E INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

POR EVALUAR

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

POR EVALUAR




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

POR EVALUAR

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

POR EVALUAR

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

POR EVALUAR

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

POR EVALUAR

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

POR EVALUAR

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQLIRINDAD SOCIAL ENSALTIND SEQUIN PALITICAS INSTITIHCIONAI EQ V.

POR EVALUAR

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL
CUMPILIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAI E INSTITUCIONAI

POR EVALUAR

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

POR EVALUAR

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

POR EVALUAR




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO

EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAIL

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO

EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAIL

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

APROBADO

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AMANTENED LINA Pﬁkl\/EDQAplhkl CENCUH LA SORPE TEMAS TﬁpkllpﬁQ
499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO

TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS

POR EVALUAR

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO

EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAIL

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

POR EVALUAR

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO

499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS
499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA APROBADO
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS APROBADO

DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

POR EVALUAR

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

POR EVALUAR

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

POR EVALUAR

SEQUINEL MARIIAL TARIEARIO CONTRATANAY RESDANGARI E DEI

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

POR EVALUAR

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

POR EVALUAR




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES |APROBADO

EN FUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIES

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

POR EVALUAR

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

POR EVALUAR

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASQE ENTA DOLITICA INSTITIICIONAIL

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO

LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

POR EVALUAR

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO

499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCIHIT A SORRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

POR EVALUAR

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANQOS
499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




499393 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRICMAS NC AADRAACTED NDDANICTIN/ AN ONAIA)

APROBADO

499394 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
EN FUNCION DE 1 0S PRINCIPIOS Y VAL ORFS UNIVERSAIFS

APROBADO

499395 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL

SEGUINIANATIIRALEZA Y COMPILENINAD DE] AREA QOCIIDACIONAL

APROBADO

499396 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA
DE ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DF] CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

499397 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE

DESARRAIIN SOSTENIRIE ENEL EIERCICIO NDE S NDESEMPERIN

POR EVALUAR

499398 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER PRANDIICTIVO VY. SOCIAL

APROBADO

499399 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENI A DOILITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

499400 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

499401 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 0S

APROBADO

499402 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METONDOLOGIA DE EORMACIAN DEACLIERDO CON LA DINAMICA

APROBADO

499403 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISPDAONIRI EQ

APROBADO

499404 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDDALLAO LILIMARNO INTEODAL

APROBADO

499405 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTO NACIONAL _E INTEDNACIQONAL

APROBADO




499406 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y

LANATLIDAL EZA N OAOMDPLEINNANDNNE QLI NESEMDENN L ADRNDAL

APROBADO

499414 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

CORMACIAN ASIIMIENNA ESTRATEAIAS V METADALAGCIAS NE

POR EVALUAR

499407 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEORMACION

499408 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE APROBADO
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

499409 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |JAPROBADO
499410 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |JAPROBADO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENER LINA CONVERSACION SEANCU LA CSNARPE TEMAS TECNICAOS

499411 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO
TECNICO EN ANUNCIOS _FOLLETOS PAGINAS WEB ETIC

499412 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS

499413 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO

BREVES CIAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

499563 - 26020102402RECOLECTAR DATOS VERACES PARA EL SISTEMA
DE COSTOS DE SAIUD SEGUN PROTOCOI OS INSTITUCIONAIES

POR EVALUAR

499564 - 26020102403RELACIONAR RECURSOS GENERADOS POR
PRESTACION DEL SERVICIO FRENTE AL COSTO REAL DE PRODUCCION

DEL SERVICIO SEQIIN PRATOCOIOS VY NORMATININDAD VIGENTE

POR EVALUAR

499565 - 26020102401IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS CONTABLES Y
PRESUPUESTALES APLICABLES AL COSTEO EN SALUD SEGUN UNIDADES

ELINCIONAIES Y CENTRAS NDE COSTADE 1 A INSTITHCIAN

POR EVALUAR

499566 - 26020102404RECEPCIONAR EL PAGO SEGUN TIPO DE CUENTAY
FORMA DE PAGO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

INNSTITLICIQONALECS Y ACcLIERPDAOS ECSTARILECINAS

POR EVALUAR

499551 - 2310101503ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES,

QS VY DERERECS NDE 1 AS DERSAONAS Y DRATOCALAS

POR EVALUAR

LERECH
499552 - 2310101504IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE LA PERSONA, DE

ACLIERDO A DPAOTOCOLAQINSTITIICIAONAL YV NOPMATNIDANDNVIGENTE

POR EVALUAR




499553 - 2310101502APLICAR PRINCIPIOS ETICOS Y LEGALES EN LA
ORIENTACION Y ATENCION DE LA PERSONA, DE ACUERDO CON SUS
REQUERIMIENTOS, POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAMIENTOS DEL

SICTLEMA CLENEDAL DE oL olIDIDAD . SOCIAL DN CALLID\ACOLNTL

APROBADO

499554 - 2310101501IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE LA PERSONA CORRELACIONADAS CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

DIRPECTRICEC INCSTITLICIQONALES

APROBADO

499502 - 23010102802 REALIZAR LA LIQUIDACION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD PRESTADOS EN EL APLICATIVO DE FACTURACION SEGUN

NOPMATNIDADVIGENTE Y PDROTOCALAOS INCSTITLICIONALES

APROBADO

499503 - 23010102804GENERAR FACTURAS Y DOCUMENTOS CONTABLES
CON LOS SOPORTES REQUERIDOS SEGUN TIPO DE CUENTA, ACUERDOS

CONENTE DAGCADOPR VY NOPMATINANGENTE

APROBADO

499504 - 23010102801 IDENTIFICAR EN LOS REGISTROS CLINICOS LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES SUSCEPTIBLES DE COBRO DE ACUERDO A

LOS MANIIALES TARIEARIQOS CONTRATADAS Y ACLIEPNAQS

POR EVALUAR

499505 - 23010102803 VERIFICAR QUE LA LIQUIDACION REALIZADA
CUMPLA CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA CADA CASO

SEGUINEL _MARNIIAL TARIEARIO CONTRATANO Y RESPANSARIE NDEI

POR EVALUAR

499555 - 23010100301 RECONOCER A LA POBLACION SEGUN CONDICION JAPROBADO
SOCIO-ECONOMICA PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE

SEQIIRINAD SACIAL ENLSALTIN QEAIIN DALTICAS INGTITIICIONAI EQ vV

499556 - 23010100303 VERIFICAR EN EL PROCESO DE AFILIACION EL APROBADO

CUMPLIMIENTO DE 1A NORMATIVIDAD I EGAL F INSTITUCIONAIL

499557 - 23010100302 TRAMITAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL
PROCESO DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

DE ACIERDO AT ASNAORMATINIDARVIGENTE V DAOLITICAS

POR EVALUAR

499558 - 23010100304REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE
AFILIACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SEGURIDAD,

CONEIDENCIALINDAD NORMATIVIDADVIGENTE V. DOLITICAS

POR EVALUAR

499559 - 23010100202REALIZAR ADMISION DE LA PERSONAA LOS
SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA INSTITUCIONAL, ACUERDOS

CONTRACTIIALECS Y NOPMATNIDAD L EGCAL NIGCENTE

APROBADO

499560 - 23010100203TRAMITAR LA INFORMACION DE LA PERSONA
ADMITIDA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, POLITICAS

INSTITLICIONAILES ACIERDAS CONTRACTIIAIES VYV CANDIGOS ETICAS

POR EVALUAR

499561 - 23010100204IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS SEGUN DELEGACION, PROTOCOLOS

INNSTITLICIONALECS VYV NOPMATNADADNIGCENTE

POR EVALUAR

499562 - 23010100201RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA
EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON

DORTAEQLIO DE SER\ACIOS VY NOPMATINADAD L ECAL \VIGENTE

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ




CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA
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CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 59836401 - EMILCE CARMENSA RODRIGUEZ ERAZO

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34535932 - SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 76332753 - HERNAN DARIO BONILLA LOPEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10299503 - ALEJANDRO ORDONEZ GUIZAR

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 1061743491 - MANUEL CARLOS NINO DAZA

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO

CC 34322061 - YANETH LILIANA BURBANO BURBANO




CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 10549497 - FRANCISCO MORALES GALVEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34659005 - ALBA LUCIA ARROYAVE ORDONEZ

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON

CC 34543032 - MARIA ISABEL ALEGRIA CERON




Reporte d

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

03/07/2020
1966670
637214

1

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

EN EJECUCION

07/10/2019

31/01/2021

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento

Nombre Apellidos

Estado

CcC 1007525720

LISBETH ANDREA CAICEDO CANTILLO

EN
FORMACIO
N

TI 1007616554

KAREN DAYANA VIVEROS LASPRILLA

EN
FORMACIO
N

cC 1007616753

MARIA CAMILA CHURI JIMENEZ

EN
FORMACIO
N

cC 1058790309

YARI VANESSA CERON BONILLA

EN
FORMACIO
N




cC

1059982854

EVA MARIA

VALENCIA PALOMINO

EN
FORMACIO
N

cC

1059984132

MARIA DEL PILAR

ECHEVERRY ORTEGA

EN
FORMACIO
N

CcC

1059985027

DIANA VANESSA

ROMERO

EN
FORMACIO
N

cC

1059985558

YESICA PAOLA

PAZ CASTRO

EN
FORMACIO
N

CcC

1059985826

JACKELINE

LARRAHONDO ORTEGA

EN
FORMACIO
N

CcC

1059989444

ANGIE ALEJANDRA

ECHEVERRY
CARDENAS

EN
FORMACIO
N

CcC

1059990244

HEIDY JESENIA

TENORIO SANCHEZ

EN
FORMACIO
N

CcC

1059990447

LEIDY CAMILA

NOGUERA GONZALEZ

EN
FORMACIO
N

CcC

1061438013

YANEIRE

BALANTA LASSO

EN
FORMACIO
N

cC

1062306810

DIANA PATRICIA

BONILLA ZAPATA

EN
FORMACIO
N




cC

1107091839

NATALIA ANDREA

SAA VALENCIA

EN
FORMACIO
N

cC

1113530976

INGRID JHOANNA

MARTINEZ

EN
FORMACIO
N

CcC

1144069062

ANGELA MARIA

LOZADA GARCIA

EN
FORMACIO
N

cC

1144086177

LUISA FERNANDA

CAYAPU QUITUMBO

EN
FORMACIO
N

CcC

1149685876

SANDRA PATRICIA

BONILLA VALENCIA

EN
FORMACIO
N

CcC

1149687099

LAURA DAYANA

MINA VIAFARA

EN
FORMACIO
N

CcC

1192909690

MILEIDY

MUNOZ VALENCIA

EN
FORMACIO
N

CcC

25391181

ELIA MARIA

VILLEGAS GONZALEZ

EN
FORMACIO
N

CcC

25529123

YENNY BIED

BOSSA

EN
FORMACIO
N

cC

31534933

ANA BEATRIZ

ARANDA MARMOLEJO

EN
FORMACIO
N




cC

34373039

SANDRA MILENA

GUTIERREZ SANCHEZ

EN
FORMACIO
N

cC

34374213

ELIZABETH

RODRIGUEZ CAICEDO

EN
FORMACIO
N

CcC

34510559

LIDIA INES

CARABALI LASSO

EN
FORMACIO
N

cC

34514388

GLORIA PATRICIA

COLLAZOS SILVA

EN
FORMACIO
N

CcC

34616251

KERLIM BIBIANA

LUCUMI MINA

EN
FORMACIO
N

CcC

67037996

ORIANA

GONGORA ANCHICO

EN
FORMACIO
N




e Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio

Funcionario que registro el

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

490410 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

DEACLIEDNO OAN Bl NDNACNASTICA NE Sl

APROB
ADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

490410 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

DEACLIEDNO OAN Bl DNACNASTICA NE Sl

APROB
ADO

CC 34543032 - MARIA ISABEL
ALEGRIA CERON

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
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